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 �سم الله الرحمن الرح�م

 

 

 دلـیـل حـقـوق المعلم ومسؤولیاتھ

 

 تقد�م

 �منتد�ات الونشر�سيمشرف سمیر المحملي 
 

  رسالة المعلم

 

ن ، العلوم النافعة ، ل�كون قوي الإ�ما الش�اب المسلم ، بتر�یته التر��ة الإسلام�ة، وتنشئته النشأة الصالحة ، وتعل�مه �عمل المعلم على إعداد جیل من
خیر للعالمین ،  قوي الجسم ، سل�م البن�ة ، متوازن الشخص�ة ، مهتد�اً بهدى الإسلام ، حاملاً رسالة صح�ح العقیدة والمنهج ، حسن الخلق والسلوك ،

 ر�فین ، مقبلاً على الح�اة بوعيأمته وحضارتها ، وخصوص�ة بلاده في خدمة الحرمین الش واسع الثقافة ، نافعاً لمجتمعه ، معتزاً بدینه ولغته العر��ة وتار�خ

 . ونشاط ومسئول�ة
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 س�اسة الجودة

 

طموحات أول�اء الأمور (الصر�حة والضمن�ة ) و�رضي  �ضمن تحقیق المعلم مسئولیته نحو تقد�م خدمة تر�و�ة وتعل�م�ة ذات جودة عال�ة �ما یدرك
 : وتعل�مهم عن طر�ق تطلعاتهم في حسن تر��ة أولادهم

 

 . لى سمو العمل�ة التعل�م�ةالتأكید ع -

 . التأكید على تلازم العملیتین التعل�م�ة والتر�و�ة -

 . ومناهج التعل�م �المملكة العر��ة السعود�ة الالتزام بنظم ولوائح -

 . في العمل�ة التر�و�ة والتعل�م�ة �ة�شمل جم�ع جوانب العمل�ة التر�و�ة والتعل�م�ة والإدار�ة والفن�ة لتحقیق نقلة نوع عمل تعاوني مخطط �فكر �عید المدى -

 . للمستفید " * الرشید سواء داخل المدرسة أو خارجها " تحسین الأداء تحسیناً مستمراً إرضاءً  -

 . الأمور والطلاب التواصل المستمر مع أول�اء -

 . أكمل وجه العمل على التدر�ب والتطو�ر الذاتي لیتمكن من أداء عمله على -

  . المساعدة سین بیئة التعلم مع الاستخدام الأمثل لمصادر التعلمالعمل على تح -

 .المعلم سواء �شكل م�اشر أو غیر م�اشر المستفید " جم�ع الجهات أو الأشخاص الذین �حتاجون إلى خدمات *

 
  معاییر الأداء الجید
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 . المستوى التحصیلي للطالب ارتفاع -

 . " مقنن وفي نفس الظروف ار تحصیليوالذي �عطي نفس النت�جة عند إجراء اخت� "

 . رضاء المستفید * " الداخلي والخارجي " الرشید -

 . عند استطلاع رأى المستفید * �شكل مستقل %90والذي �عطي نت�جة أعلى من  "

 . الالتزام بنظم ولوائح ومناهج وتعل�مات العـمل -

 . " السعود�ة بن�ة على الس�اسة العامة للتعل�م �المملكة العر��ةووزارة الخدمة المدن�ة ، والم الصادرة من وزارة المعارف "

 . التطو�ر الذاتي وتحسین أسالیب و�یئة العـمل -

  ملاحظتها دون الحاجة إلى التوثیق،مع ضرورة الالتزام بتوثیق الدورات والبرامج والتي �مكن "

 

 .�شكل م�اشر أو غیر م�اشر المعلم سواء المستفید " جم�ع الجهات أو الأشخاص الذین �حتاجون إلى خدمات *

 
 
 

 : بدا�ة الخدمة

 

 . لأول مرة في الخدمة تحت التجر�ة مدة سنة من تار�خ م�اشرة العمل �عتبر المعلم المعیّن -

 . المعلم أو تكل�فه بوظ�فة من فئة أخرى أثناء مدة التجر�ة لا �جوز نقل -

 . یث تمتد سنة التجر�ة �قدر الفترات التي غابهاأثناء سنة التجر�ة �ح است�عاد فترة الغ�اب -

 . عدم صلاحیته المعلم أو �حال إلى عمل إداري �قرار من الجهة التي تملك حق التعیین فـــي حال ثبوت �فصل -
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 . تعتبر فترة تجر�ة المعلم في حالة صلاحیته من مدة خدمته -

 . عدم صلاحیته ة ولا �سترد منه في حال ثبوت�ستحق المعلم راتب شهر بدل تعیینه لأول مرة في الخدم -

 
 

 : المحظورات

 

  : مقابل ذلك و�حظر عل�ه

 

 . الجمع بین وظیـفته وممارسـة مهنة أخـرى  -

 . الانشغال �التجارة �طر�قة م�اشرة أو غیر م�اشرة -

 . للحكومة �أ�ة وسیلة من وسائل الإعلام توج�ه النقد أو اللوم -

 . السلطة الوظ�فیـة و إساءة اسـتعمالاسـتغلال النـفوذ أ -

 . م�اشرة قبول الهدا�ا أو الإكرام�ات أو خلافه �طر�قة م�اشرة أو غیر -

 . إفشاء الأسرار التي �طلع علیها �حكم وظ�فته ولو �عد تر�ه للخـدمة -

 . قبول الرشوة أو طلبها �أي صورة من الصور المنصوص علیها في النظام -

 .بها س الشر�ات أو قبول عضو�ة مجالس إدارتها أو أي عملالاشتراك في تأس� -

 

 المحظورات تشكل مخالفة تستوجب المساءلة و�ل إخلال بتلك الواج�ات أو ارتكاب أي من
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  : واج�ات المعلم

 

 ما هو متعلق �كونه موظفاً عاماً  : أولاً 

 

 . موظف حكومي في وثائقه الرسم�ة �جب عل�ه تعدیل مسمى مهنته إلى -1

 .والكرامة سواء �ان ذلك في محل العمل أو خارجه �جب عل�ه الترفع عن �ل ما �خل �شرف الوظ�فة -2

 . تصرفاته مع الجمهور ، ورؤسائه ، وزملائه ، ومرؤس�ه أن یراعي آداب الل�اقة في -3

  .والتعل�مات حدود النظام واج�ات وظ�فته وأن ینفذ الأوامر الصادرة إل�ه بدقة وأمانة في أن �خصص وقت العمل لأداء -4

 

 عمله ثان�اً : ما هو متعلق �طب�عة

 

  عن تر�یته تر��ة المعلم صاحب مهنة نبیلة، ومؤتمن على الطالب وهو المسؤول الأول

  . صالحة تحقق غا�ة س�اسة التعل�م في المملكة وأهدافها

 : وتشمل مسؤول�ات المعلم وواج�اته الجوانب الآت�ة

  .�شرف المهنة الإسلام والتقید �الأنظمة والتعل�مات وقواعد السلوك والآداب، واجتناب �ل ما هو مخل مالالتزام �أحكا -1

 الطمأنینة وتنمي شخصیته ، وتشعره �ق�مته وترعى مواه�ه ، وتغرس في نفسه حب المعرفة ، احترام الطالب ومعاملته معاملة تر�و�ة تحقق له الأمن و -2

 لمودة للآخر�ن وتؤصل ف�ه الاستقامة والثقة �النفسوتكس�ه السلوك الحمید وا

یدرسها من إعداد وتحضیر وطرق تدر�س وأسالیب تقو�م  تدر�س النصاب من الحصص �املاً، والق�ام �كل ما یتطل�ه تحـقیق أهداف المـادة التي -3
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والتوجیهات الواردة من جهات  المادة ووفقاً للأنظمةالفصل وخارجه، وذلك حس�ما تقتض�ه أصول المهنة وطب�عة  واخت�ارات وتصح�ح ونشاط داخل
  الاختصاص

المدرسة وفق  وشغل حصص الانتظار والق�ام �عمل المعلم الغائب وسد العجز الطارئ في عدد معلمي المشار�ة في الإشراف الیومي على الطلاب -4
 . توج�ه إدارة المدرسة

واجتماع�اً، ومتا�عة  الق�ام �الدور التر�وي والإرشادي الشامل لطلاب ذلك الفصل ، ورعایتهم سلو��اً ، و  ر�ادة الفصل الذي �سنده إل�ه مدیر المدرسة -5
والتقصیر وعلاجها ، وذلك �التعاون مع معلمیهم وأول�اء أمورهـم ، ومع إدارة  تحصیلهم وتنم�ة مواطن الإبداع والتفوق لدیهم، و�حث حالات الضعف

 . زم الأمروالمرشد الطلابي إذا ل المدرسة

 . المقررة وتقو�مها، واقتراح ما یراه مناس�ا لتطو�رها من واقع تطب�قها دراسة المناهج، والخطط الدراس�ة، والكتب -6

 . ساعات ما �سنده إل�ه مدیر المدرسة من برامج النشاط والالتزام �ما �خصص لهذه البرامـج من تنفیذ -7

 واسـتثمار وقتـه في المدرســة داخـل الفصـل وخارجـه لمصلحـة الطـالب ، وال�قـاء فـي دا�ة الحصـص ونهایتـهاالتقید �مواعید الحضـور والانصـراف و� -8

الوسائل التعل�م�ة ، والاستفادة من مر�ــز مصادر التعلم �المدرسة ،  المدرسـة فـي أثنـاء حصص الفراغ ، واستثمارها في تصح�ح الواج�ات وتقو�مها ، و�عداد
 . للأنشطة والإعداد

أوقات الـدوام والق�ام �ما �كلف �ه من أعمال ذات علاقة بهذه الاجتماعات  حضور الاجتماعات والمجالس التي ینظمها مدیر المدرسة للمعلمین خارج -9
 . [ وهذا واجب ملزم على �ل معلم ] والمجالس

البیئة المدرس�ة  ل ما من شأنه تحقیق انتظام الدراسة وجد�ة العمل وتحقیقوالعاملین �المدرسة في � التعاون مع إدارة المدرسة وسائر المعلمین -10
 . المناس�ة

النشاط ،  في التدر�س ، واستخدام التقن�ة الحدیثة ،والمشار�ة في الاجتماعات واللجان، و�رامج السعي لتنم�ة ذاته علم�اً ومهن�اً ، وتطو�ر طرقه -11
  . المشرف التر�وي المختص وفق التنظ�م والوقت المحددین لذلك عمل التي تنظمها إدارة التعل�م أووالدورات التر�و�ــة التجدید�ة وورش ال
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 . المشرفین التر�و�ین والتعامل الإ�جابي مع ما یوصون �ه وما �قدمونه من تجارب وخبرات التعاون مع -12

 . التعل�مي ة العملالق�ام �ما �سنده إل�ه مدیر المدرسة من أعمال أخرى مما تقتض�ه طب�ع -13

 
  : تقو�م المعلم

 

  هي تلك التقدیرات الدور�ة التي �كتبها مدیر المدرسة : تقار�ر الكفا�ة / الأداء الوظ�في

 . المختص �قصد ق�اس �فا�ة الأداء لدى المعلم �مشار�ة المشرف التر�وي 

 
 

  التقار�ر أنواع

 

  . تقر�ر الكفایــــة و�عد من قبل مدیر المدرسة

  الأداء الوظ�في و�عد من قبل مدیر المدرسة �الاشتراك مع المشرف التر�وي  �رتقر 

  و�جوز للمعلم الإطلاع على تقر�ـر أدائه الوظ�في �عد اعتماده من قبل صاحب المختـص

 . الصلاح�ة

 

  سلم تقدیر الدرجات

 

 فأقل 59غیر مرضي 

 69- 60مرضي من 
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 79-70جید من 

 89-80 جیدجداً من

 100-90ممتاز من 

 
 
 

  ملاحظة

 

 . المعلم على تقدیر غیر مرضي �حرم من العلاوة السنو�ة و�وجه إل�ه تنب�ه إذا حصل -1

فإذا حصل نفس التقدیر في السنة التال�ة أنهیت خدمته لأس�اب  حصل نفس التقدیر في الســنة التال�ة نقل إلى وظ�فة إدار�ة تناسب حالته و�فاءته ، إذا -2
 . غیر تأدیب�ة

 . تار�خ إخطاره �التقر�ر �جوز للمعلم الذي أعد عنه تقر�ر بدرجة ( غیر مرضي ) التظلم خلال خمسة عشر یوماً من -3

 
 

  عناصر التقو�م

 

 العنــــــــــــــــــصر م الحد الأعلى للدرجـــة

  الالتزام �استخدام اللغة الفصحى 6

  تنظ�م النشاط المدرسي وتقبله الحرص على 5

  ام �النمو المعرفيالاهتم 5
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  أوقات الدوام المحافظة على 7

  الإلمام �الأسس التر�و�ة في إعداد الدروس وتطب�قها 7

  من المادة العلم�ة والقدرة على تحقیق أهدافها التمكن 7

  ومراعاة الفروق الفرد�ة الاهتمام �التقو�م المستمر 7

  توز�ع المنهج وملاءمة ما نفذ منه للزمن 4

  السبورة والكتب المدرس�ة والوسائل التعل�م�ة الأخرى  استخدام 4

  و�دارة الفصل المهارة في عرض الدروس 5

  مستوى تحصیل الطلاب العلمي 10

  والعنا�ة بتصح�حها التطب�قات والواج�ات المدرس�ة 5

 الوظ�في مجموع درجات الأداء 72

 

  ( السلوك العام ( القدوة الحسنة 4

  تقدیر المسؤول�ة 4

  تقبل التوجیهات 4

  حسن التصرف 4

  مجموع درجات الصفات 16

  علاقات المعلم مع الرؤساء 4

  علاقة المعلم مع الزملاء 4
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  المعلم مع الطلاب وأول�اء الأمور علاقات 4

 مجموع درجات العلاقات 12

 

 المجموع 100
 

  : النقل

 

  .المصلحة التعل�م�ة أو المصلحة العامة �ه أو طلب مدیر المدرسة أو لما تقتض�هالعمل �مدرسة إلى مدرسة أخرى بناءً على طل وهو نقل المعلم من

 
 
 

  حـــالاتـه

 

المعارف حسب موعد �حدد سنو�اً من قبل  و�تم بناءً على طلب المعلم �عد تعبئة استمارة معده لهذا الغرض ترفع إلى وزارة من منطقة تعل�م�ة إلى أخرى  -
 . لطل�اتمقام الوزارة للنظر بتلك ا

  -: و�تم وفق الحالات التال�ة مدرسة إلى أخرى داخل نفس المدینة من -

 

 . بها المعلم رغ�اته والمرحلة الدراس�ة التي یرغب العمل بها أ ) بناءً على طلب المعلم �عد تعبئة استمارة معدة لهذا الغرض �حدد )

 العامة ومنها : ـ ص أو لما تقتض�ه المصلحة التعل�م�ة أو المصلحةمدیر المدرسة أو المشرف التر�وي المخت ب ) بناءً على طلب )

 . قدراته تصح�ح وضع وظ�في خاطئ �أن ینقل المعلم إلى عمل یتناسب مع -1
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 . مع إدارة المدرسة حما�ة العلاقات الإنسان�ة في حالة الاختلاف بین المعلم وزملائه أو -2

 . السل�م للمعلمینرفع الكفا�ة الإنتاج�ة عن طر�ق التوز�ع  -3

  . �سبب تسدید عجز أو ندرة في التخصص أو لأس�اب طارئة -4

 
 
 

 الإعارة

 

الخاصة أو الحكوم�ة أو الهیئات الدول�ة بــــناءً على طلب  إلى وظ�فة أخرى في إحدى المؤسســــات العامة أو -�موافقته  -خدمات المعلم مؤقتاً  هي نقل
  .وز�ر المعارف أو صاحب الصلاح�ةمعالي  تلك الجهـــات وموافقة

 

  الإعارة أحكام

 

 . ولا �جوز شغلها �غیره عن طر�ق التعیین أو النقل �حتفظ المعلم بوظ�فته بوزارة المعارف طوال مدة الإعارة ، -

 . العلاوة السنو�ة خلال فترة الإعارة �ما لو �ـــان على رأس العمل �حتفظ المعلم �حقه في -

 . الإعارة إجمالاً عن أر�ع سنوات  تز�د عن سنة و�جوز تمدیدها سنو�اً من قبل صاح�ة الصـلاح�ة على ألاّ تز�د مدةلا مدة الإعارة -

 . الحسم�ات التقاعد�ة على رات�ه وما �طرأ عل�ه من ز�ادات تحسب مدة الإعارة من خدمة المعلم وعل�ه تأد�ة -
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  : نقل الخدمات

 

  . الحكوم�ة المؤسسات العامة أو الخاصة أو ائي إلى وظ�فة أخرى في إحدىخدمات المعلم �شكل نه هي نقل

 
 

  شروطها

 

  . لها المعلم حكوم�ة تبدي رغبتها نقل خدمات المعلم إلیها موجهاً لمدیـر الإدارة التعل�م�ة التا�ع طلب من جهة -

 . بدیل المعلم بدون  مدیر التعل�م " واستغنائها عن” موافقة الإدارة التعل�م�ة  -

 . إمكان�ة وجود بدیل عن المعلم لدى الوزارة -

 
 

  : إ�فاد المعلم للعمل خارج المملكة

 

  . ینی�ه للعمل خارج المملكة العر��ة السعود�ة و�عرف �أنه تكل�ف المعلم �عد موافقته �قرار من وز�ر المعارف أو من

 

  شروطه

 

 . إلــ�ه اسب للعمل الموفدأن �كون المعلم حاصلاً على المؤهل الجامعي المن -1

  متصلة أن تكون لد�ه خبرة مجانسة للعمل الموفد إل�ه لا تقل عن خمس سنوات -2
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  . وسا�قة لبدء إ�فاده

 . خلال السنتین الأخیرتین قبل الإ�فاد (ألا �قل تقدیر أدائه الوظ�في عن (جید جداً  -3

  ل السنوات الخمس السا�قةأو سلو��ة خلا ألا �كون قد حكم عل�ه في قضا�ا إدار�ة -4

 . الوزارة �عد انتهاء مدة إ�فاده أن یلتزم �العمل الذي توجهه إل�ه -5

 . أن �كون سل�م الحواس وصح�ح البن�ة -6

 
 
 

  ضوا�ط عامة

 

  �إجازته السنو�ة وفقاً لما تحدده أنظمة الجهة المستفیدة ، للموفد الحق في التمتع -1

  . ل الإجازات الرسم�ة لتلك الجهةإلا خلا ولا �حق له ترك عمله

  نشاط یؤثر على عمله الموفد من أجله ومن لا �جوز للمعلم الموفد مزاولة أي -2

 . ذلك الدراسة �الداخل أو الخارج

  إنهاء الإ�فاد

  : الآت�ة ینهى إ�فاد المعلم الموفد في الحالات

 

 . ( إذا أكمل الموفد مدة الإ�فاد ( أر�ع سنوات دراس�ة -1

 . إذا أكمل عاماً دراس�اً وقدم اعتذاره -2
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 . الق�ام بواج�اته الوظ�ف�ة أو ملاحظات على سلو�ه إذا ثبت قصور الموفد عن -3

 . العامة إذا قام بنشاط �ضر �المصلحة -4

 . إذا رغبت الجهة المستفیدة إنهاء الإ�فاد -5

 
 
 

  :الدراسة

  التفر�غ : أولاً 

 

 - : في حال توفر الشـروط الآت�ة لمواصلة الدراسة �كل�ات المعلمین�جوز للمعلم طلب التفر�غ  -

 . �مسافة الانتداب �كون التفر�غ من حیث المسافة فقط ، ق�اساً  -1

  دون توفر بدیل أما إذا �ان أن �كون �إمكان إدارة التعل�م التا�ع لها الاستغناء عنه -2

 .زارة المساعد لشؤون المعلمینالو  التفرغ یتطلب التعو�ض فین�غي أخذ موافقة و�یل

 . معاملة المعلمین على رأس العـمل �عامل الدارسون �النس�ة للغ�اب والحضور -3

 -: كما یلي �كون التفر�غ للدراسة في الفترة الص�اح�ة -4

 [ التر��ة الإسلام�ة [ الر�اض ، مكة ، الرس

 [ ، الدمـام ، جـــدة الاجتماعــ�ات [ مكـة

 [ ة [ الدمـام ، أبــها ، جــدةالتر��ة البدنیـ

 [الفنــ�ة [ الر�اض ، مكة ، الدمام التر��ة
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 [الر�اض�ات ، العلوم [في أي �ل�ة من �ل�ات المعلمین الدراسات القرآن�ة ، اللغة العر��ة ،

 

 ثان�اً : الدراسة المسائ�ة

 

الطالب ، و�منح إجازة لأداء الامتحانات   یــــؤثر ذلك على مستوى تحصیلالمسائ�ة في أي �ل�ة من �ل�ات المعلمین شر�طة ألا �جوز للمعلم الدراسة -1
 . �شرط أن �قـدم ما یثبت أداءه الامتحان ومدته

 إلىبدون مبـرر موثق تقبله إدارة التعل�م ف�طوى قیده منها ولا �حق له العودة  في حال إخلال أي معلم في الفترة المسائ�ة بواج�اته الدراس�ة أو انسحا�ه -2

  . الدراسة قبل مضـى أر�عة فصول دراس�ة

المدینة الذي یرغب النقل إلیها ،  المسائ�ة الانتقال إلى إدارة تعل�م أخرى ،یراعى التنسیق مع �ل�ة المعلمین في في حال رغ�ة المعلم الدارس في الفترة -3
  . (2نقل إلیها، و�طبق عل�ه ما ورد في الفقرة ( القر��ة في المنطقة التي و�عتبر منسح�اً إذا لم �جد له مكاناً في الكل�ة

 
 
 

  :الماجستیر والد�توراه والدبلوم ما �عد ال�كالور�وس ثالثاً : الإ�فاد للدراسة في الداخل للحصول على

 

  ضوا�ط الإ�فاد

 

 .الوزارة ، و�كون ذلك من خلال خطة تضعها الوزارة أن �كون الإ�فاد تلب�ة لحاجة حق�ق�ة لدى -1

 . العمل الذي �عد للإ�فاد من أجله العلم�ة المطلو�ة للإ�فاد للحصول علیها متوافقة مع طب�عة عمل المرشح للإ�فاد أو أن �كون التخصص والدرجة -2

 . الأخیرتین على الأقل في الخدمة �الوزارة أن �كون المرشح قد أمضى مدة السنتین -3
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الخدمة المدن�ة ، في  ؤسسات العلم�ة المعتمدة شهاداتها و�رامجها لدى لجنة تدر�ب وابتعاث موظفيأو الم أن �حصل على قبول من إحدى الجامعات -4
  . المملكة

 . الوظ�في له عن ( جید جداً ) في آخر سنتین ألا تقل درجة التقدیر في تقو�م الأداء -5

 . متوفرة في الجامعات السعود�ة أن �كون التخصص والدرجة العلم�ة -6

 . ن التفرغ وفق خطة الإ�فاد للوزارةأن �كو  -7

 . �عمل بها �كون التقدم �طل�ات الإ�فاد للدراسة �الداخل عن طر�ق إدارات التعل�م التي -8

 : ب�انها �جب أن �قدم الراغب في الإ�فاد للدراسة في الداخل ملفاً �ضم الآتي -9

 . معلومات عن المرشح للإ�فاد مع عنوان واضح ورقم هاتف -

 . " مصدقة لآخر مؤهل علمي " لا �قل عن جید صورة -

 . " صورة ال�طاقة " السجل المدني -

 . ب�ان من وحدة التدر�ب �البرامج التي اجتازها -

 . " لا تقل عن سنتین في الوزارة ب�ان خدمة مؤقت " لمدة -

 . " خطاب خلو عهدة " عین�ة ونقد�ة -

 . " ید جداً أداء العامین الأخیر�ن " لا �قل عن ج تقر�ر -

 . الحصول على المؤهل تعهد �العمل �الوزارة �عد -

 . تعهد العمل �مكان الحاجة �عد إكمال الإ�فاد -

 . عدم صدور حكم تأدیبي خلال آخر سنتین أو طرف في قض�ة قائمة خطاب -

  . صر�ح في التخصص قبول من الجامعة -
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  تعل�مات عامة

 

 . �كالور�وس والماجستیر عن جیدتقدیر المتقدم في درجة ال ألا �قل -1

  . المطال�ة بتوفیر البدیل في حالة الموافقة موافقة جهة عمله وعدم -2

 . والاخت�ارات التي تحددها الوزارة أن �جتاز المقابلة الشخص�ة -3

  المؤهل الجدید مدة لا تقل عن مدة الإ�فاد أن یلتزم �العمل في الوزارة �عد حصوله على -4

 . لدراسة مؤهل أعلى إلى �عد تنفیذ هذا الشرط له �متا�عة الإ�فاد كما لا �سمح

 . المؤهل الجدید في الأماكن التي تحددها الوزارة أن یتعهد �العمل �عد حصوله على -5

 . تأدیبي خلال آخر سنتین وألا �كون طرفاً في قض�ة قائمة ألا �كون قد صدر �حقه حكم -6

 . ن لدراسة الماجستیر وعن ثلاث سنوات لدراسة الد�توراه عن سنتی ألا تز�د مدة الإ�فاد -7

 . الإ�فاد مع بدا�ة الفصل الأول أو الثاني ولا �سمح �الإ�فاد أثناء العام الدراسي أن �كون  -8

 . أن �كون موضوع الرسالة متعلقاً �قضا�ا التعل�م العام ذات الأولو�ة -9

 . ل�ه إلا �عد موافقة الوزارةلا �سمح بتغییر التخصص الذي تمت الموافقة ع-10

  المعلمین �عامل المعلمون الدارسون �النس�ة للانقطاع والغ�اب وضعف الأداء معاملة-11

 .على رأس العمل

  �الداخل لا �سمح له �التقدم إلیها مرة الموفد الذي �طوى قیده �قطع إ�فاده للدراسة-12

  وثلاث سنوات إذا �ان �عذر�عذر مقبول  أخرى إلا �عد مرور ما بین سنة إذا �ان

  . غیر مقبول
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 . للدراسة أكثر من مرة للدرجة العلم�ة نفسها ، لمن أكمل إ�فاده بنجاح لا یوفد المعلم-13

  �سمح �الإ�فاد للدراسة للحصول على الدرجة العلم�ة التي �حملها المعلم �صرف لا -14

 .�اً النظر عن التخصص ما لم تكن التي �حمله غیر معتمدة وظ�ف

 . العام الدراسي وهو في إجازة دراس�ة بتقد�م طلب ترش�ح للإ�فاد �سمح لمن بدأ-15

 . للدراس�ة �الداخل �طلب إجازة دراس�ة في أي وقت من مدة الإ�فاد �سمح للموفد-16

  المز�د عن الضوا�ط والشروط والتعل�مات ، ین�غي على �ل راغب في لمعرفة-17

 . ( ع المسبق على ( لائحة الإ�فاد للدراسة �الداخلالنظام الاطلا الدراسة بهذا

 
 
 

  : الترش�ح

 

  : للمعلم التقدم �طلب الترش�ح لأعمال الو�الة وفق الشروط الآت�ة �جوز

 
 

 . أن �كون حاصلاً على شهادة جامع�ة -

 . أن �كون قد أمضى أر�ع سنوات في التدر�س -

 . ل عن (جید جداً) في الثلاثة الأعوام الأخــیرةلا �ق أن �كون قد حصل على تقدیر أداء وظ�في -

 . عقو�ة أو ما یدل على تقصیره في عمله أو تدني مستوى أدائه ألاّ �كون قد صدر �حقه -
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  : الآت�ة �جوز للمعلم التقدم �طلب الترش�ح للإشراف التر�وي وفق الشروط

 

 . الإشراف علیها أن �كون حاصلاً على شهادة جامع�ة في المادة التي سیتولى -

 . أن �كون قد أمضى أر�ع سنوات في تدر�س المادة -

 . خلال الأر�ع سنوات الماضیــــة % 90درجة أداءه الوظ�في فن�اً ومسلك�اً عن  ألاّ تقل -

 . ألاّ �كون قد صدر �حقه عقو�ة أو ما یدل على تقصیره في عمله أو تدني مستوى أدائه -

 

  . دائرة مل إذا �ان طرفاً في قض�ةلا �جوز ترش�ح المعلم لأي ع

 
 
 

 : التدر�ب

 

 . واج�ات العمل النظام�ة سواء �ان داخل أو خارج أوقات الدوام �عتبر تدر�ب المعلم جزءًا من

  أثناء الخدمة �أنه �ل برنامج منظم ومخطط ُ�مكِّن المعلمین من الحصول و�عرف التدر�ب

  �ل ما من شأنه أن یرفع مستوى عمل�ة التعلیـممن الخبرات الثقاف�ة والمهن�ة و  على مز�د

 : قسمین و�نقسم التدر�ب إلى و�ز�د من طاقة المعلمین الإنتاج�ة ،
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  التدر�ب �إشراف المدرسة

  المعلمین تلك البرامج التي تقوم المدرسة �إعدادها وتنفیذها مثل ( ت�ادل الز�ارات بین وهي

  الندوات -اللقـاءات  – القـراءة الموجهة –نقد الوسائل التعل�م�ة  -الدروس النموذج�ة -

 ( الخ.........

 

  قسم التدر�ب التدر�ب �إشراف

  وتنفیذها �التعاون مع إدارةالإشراف وهي تلك البرامج التي �قوم قسم التدر�ب التر�وي �إعدادها

 لخـارج�ة ســواء �انت داخـل أو خـارج أوقـات الدواما التر�وي و�ق�ة أقسـام الإدارة أو الجهات

  الندوات–اللقاءات  –التفر�غ و الإبتعاث للدراسة  -الص�اح�ة والمسائ�ة  مثل( الدورات التدر�ب�ة

 . ( الخ............
 : الإجازات

 

  الإجازة العاد�ة

 

  في مهام تتعلـق �العمل أثناءالإجازة العاد�ة و�جوز تكل�فه  للمعلم �مثا�ة تعتبر العطلة الص�ف�ة

  . �قل ما یتمتع �ه منها عن ثلاثین یومًا الإجازة على ألاّ 
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  الإجازة الاضطرار�ة

 

  موافقة مدیر المدرسة أن �غیب براتب �امل المدة لأس�اب طارئة فترة أقصاها �جوز للمعلم �عد

 . خمسة أ�ام في الفصل الدراسي الواحد عـنأ�ام في العام المالي الواحد �شرط ألاّ یز�د ما یتغی�ه  عشرة

 
 
 

  إجازة الامتحانات

 

 التغیب عن عمله براتب �امل المدة اللازمة لأداء الامتحان الدراسي �شرط أن للمعلم الحق في

 . ما یثبت أداء الامتحان ومدته �قدم

 
 

  الإجازة المرض�ة

 

 ( الإجازة المرض�ة ا�ة الثلاث سنوات من تار�خ بدا�ةتحسب بد )في مدة ثلاث سنوات �ستحق المعلم إجازة مرض�ة

 : على النحو التالي

  . ستة أشهر بدون راتب أشهر براتب �امل یلیها ثلاثة أشهر بنصف راتب یلیها ثلاثة أشهر بر�ع الراتب یلیها ثلاثة

  أداء عمله �صفة مؤقتـة و�كون ذلك و �ستحق المعلم الذي �صاب �جروح أو مرض �منعه عن
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  الموظف إجازة مرض�ة بدلاً من الإجـازة المنصوص علیها لجرح أو المرض �سبب تأد�ة العمل دون خطأ منا

 . سنة ونصف براتب �امل قدرها 11/  28في المادة 

 
 
 

  إجازة المرافقة

 

  فیها المعلم إلى مرافقة أحد أقار�ه للعلاج �سمح له �الغ�اب براتب �امل في الحالات التي �ضطر

 : للمرافقة �شرطین اللازمة المدة

 . �كون المر�ض أحد أولاد المعلم أ وزوجته أو من ینفرد �إعالتهم من والد�ه أو إخوانـه أن -

 لمن �عالــج أن تقرر اللجنة الطب�ة لمن �عالج في الخارج أو مدیر المستشفى أو أحد أط�ائه -

  . لاجفي الداخل ضرورة مصاح�ة المعلم للمر�ض والمدة المقررة للع

 
 
 

  الإجازة الاستثنائ�ة

 

  . لا تز�د عن ستة أشهر وخلال ثلاث سنوات بلا راتب إجازة استثنائ�ة سعادة مدیر التعل�م منح المعلم لأس�اب مقبولة �جوز �قرار من
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  إجازة العیدین

 

  من شهر رمضان خاص فإنها تبدأ عطلة عید الفطر ببدا�ة الیوم الخـامس والعشر�ن ما لم �صدر بها تنظ�م

 الخامس من شهر ذي الحجة وتنتهي بنها�ة الیوم الخامس من شهر شوال وتبدأ عطلة عید الأضحى ببدا�ة الیوم

 . وتنتهي بنها�ة الیوم الخامس عشر من الشهر نفســـه

 
 

  إجازة منتصف العام الدراسي

 

الفصل الدراسي الأول وتنتهي بنها�ة یوم الأر�عاء  �ة الأسبوع الثاني من امتحاناتتنظ�م خاص فإن عطلة منتصف العام الدراسي تبدأ بنها ما لم �صدر بها
  . من الأسـبوع الثاني للعطلة

 
 
 

  الإجازات الر�اض�ة

 

الأنشطة  المدة للمشار�ة في التر�یـة الر�اض�ة، والحـكام والمدر�یـن �الغیـاب براتـب �امل �ســمح بـصفة اسـتثنائ�ة و�عـد موافقـة سعادة مدیـر التعلیـم لمعلمـي
  . الر�اضیــــــة في حدود لا تضر �مصلحة الطالب الدراس�ة
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  إجازة الاشتراك في أعمال الإغاثة والبرامج الدعو�ة

 

  الإغاثة والبرامج �سمح للمعلم �التغیب عن عمله براتب �امل المدة للمشار�ة في أعمال

 -: وفق الضوا�ط الآت�ة الدعو�ة

 . لجهة المسـتفیدةا طلب -

 . موافقة معالي وز�ر المعارف أو صاحب الصلاح�ة -

  . تز�د فترة غ�اب المعلم عن خمسة وأر�عین یوماً خلال السنة الواحدة لا -

 مشار�ة المعلم بتلك الأعمال خلال إجازته الص�ف�ة �عوض �قدر تلك في حال -

 . خلال العام الدراسي الأ�ام إجازة
 

 : لات أثناء الخدمةالمكافآت و البد

 

  العمل في المدارس اللیل�ة

 

و�كون استحقاقه خمسة وس�عین ر�الاً عن الحصة الواحدة و�ما لا یز�د عن نصف  �جوز للمعلم العمل في المدارس اللیل�ة �الإضافة إلـــى عمله الص�احي
 . الراتب
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  العمل في مراكز الخدمات التر�و�ة

 

  % 60 الخدمات التـر�و�ة �الإضافة إلى عمله الص�احي و�كون استحقاقه للمعلم العمل في مراكز �جوز

  الطالب من التعل�م الفردي من مجموع ما یدفعه % 80مما تدفعه المجموعات الـتي یدرسها داخل المر�ز و

 . سواء �ان في المنزل أو المر�ز

 
 

 العمل خارج أوقات الدوام

 

 الدوام عطـل والأعیـاد و فــي الأنشطة التــي تمارس خارج أوقات�كلـف �العـمل أیـام ال المعـلم الـذي

 . أثناء الدوام % 25الراتب أثناء العطل و  من % 50�منح مكافأة عن عمله وفقاً لساعات العمل الإضافي �حد أعلى قدره 

 

 ــــــــــــــــــــــ = الاستحقاق

 
 

 . الانتداب هو تكل�ف المعلم �مهمة خارج مقر عمله

 
 
 

 :مسافات صرف الانتداب

www.dzexams.com

https://www.dzexams.com


 مكت�ة قص�مي نت لروائع الكتب                                                         دلیل حقوق المعلم ومسئول�اته                          

  . متراً أو أكثر من الطرق المسفلتة كیلو 75

  . مسفلتة كیلو متراً أو أكثر من الطرق الغیر 40

 . كیلو متراً فأكثر للأماكن التي لا تصلها الس�ارات 15

 
 
 

  مكافأة نها�ة الخدمة

 

 - : الات التال�ةالح أولاً : �صرف للمعلم ما �عادل راتب ثلاثة أشهر من أخر مرتب في

 . الإحالة على التقاعد لبلوغ السن النظامیـــة -1

 . الإحالة على التقاعد �سبب العجز عن العمل -2

  . الوفاة -3

  الحد الأدنى من مكافأة نها�ة الخدمة في حال الوفاة أو العجز الكامل عن العمل �كون  -4

  . ر�ال �صرف النظر عن مدة الخدمة25000

  - : للمعلم مكافأة �حسب عدد سنوات الخدمة على النحو التالي فثان�اً : �صر 

 
 

 مدة الخدمة المكافأة

 

  ر�ال عن �ل سنة 700سنة  16سنوات وأقل من  10كانت خدمته  لمن
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  ر�ال عن �ل سنة 1000سنة 21وأقل من  سنه 16لمن �انت خدمته 

  ر�ال عن �ل سنة 1500سنة  26سنة وأقل من 21لمن �انت خدمته 

  ر�ال عن �ل سنة 2000سنة  31سنة وأقل من 26لمن �انت خدمته 

  ر�ال عن �ل سنة 3000سنة فأكثر  31لمن �انت خدمته 

 
 
 

 - : ثالثاً : �صرف للمعلم راتب تقاعدي على النحو التالي

 

 الراتب التقاعدي = ـــــــــــــــــــــــ

 
 
 

  را�عاً : التصف�ة

 

 أن �كمل خمسا وعشر�ن سنة في الخدمة . و�شرط عدم بلوغه التصف�ة قبل �حق للمعلم طلب

 : و�حسب استحقاقه على النحو التالي . الستین من العمر

 

  . عدد سنوات الخدمة ) لمن �انت خدمته أقل من عشر سنوات× (  %10×  12× الراتب  = الاستحقاق
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 . سنوات فأكـثر خدمته عشر عدد سنوات الخدمة ) لمن �انت× (  %11×  12× الاستحقاق = الراتب 

 
  المشكلات الصح�ة

 

  : �عامل �الآتي المعلم الذي �عاني من مشكلات صح�ة تؤثر على درجة إنتاجه وأدائه لعمله

 
 

  أولاً : الذي یرجى شفاؤه

 . لمدة عام دراسي % 50�خفض نصا�ه إلى  -

 . بدا�ة �ل فصل دراسي �طالب بتقد�م تقر�ر طبي في -

 . لمرض �عامل معاملة المر�ض الذي لا یرجى شفاؤهإذا استمر ا -

 

 ثان�اً : الذي لا یرجى شفاؤه

 . خدماته أقل من ثماني عشرة سنة �حول إلى عمل إداري  إذا �انت -

 و العمل الإداري التقاعد الم�كر أ ثم �خیر �عد ذلك بین % 50سنة فاكثر �عطى مهلة سنتین دراسیتین و�خفض نصا�ه إلى  إذا �انت خدمته ثماني عشرة -

. 
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 العقو�ات

 

  تأدیب الموظفین ) العقو�ات التي �مكن توق�ع أي منها على المعلم في حالة ارتكا�ه حدد( نظام

 . إحدى المخالفات الإدار�ة أو المال�ة أو عندما یدان في إحدى التهم المنسو�ة إل�ه

  المخالفة ة متناس�اً مع درجةو�راعى في توق�ع العقو�ة التأدیب�ة أن �كون اخت�ار العقو� -

 : وهذه العقو�ات هي

  [ . من الراتب _ الحرمان من العلاوة الدور�ة _ الفصل من الخــدمة الإنذار _ اللوم _ الحسم ]

 
 
 

 كف الید عن العمل

 

  مؤقتة عن مزاولة عمله إما �قرار إداري،أو �قوة النظام ، لارتكا�ه �قصد �ه إ�عاد المعلم �صفة

 . الأمـانة ، أو ح�سه احت�اط�اً  لمخالفات المال�ة أو الإدار�ة ، أو اتهامه في إحدى الجرائم المخلة �الشرف أوا إحدى

 
 
 

 محو العقو�ة

 للمعلم على أثر العقو�ة الموقعة عل�ه وذلك �عد مضى مدة معینة �قصد بها رد الاعت�ار الإداري 
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 المعلم �أن لم �كن و�التالي إخلاء مـلف العقو�ة اعت�ار الجزاء الموقع على و�ترتب على محو

 . من الأوراق المتعلقة بذلك المعلم

 
 
 
 

 شروط محو العقو�ة

 

 . أن �طلب المعلم ذلك �عد مضى ثلاث سنوات من تار�خ صدور قرار العقاب -

 . والسلوك أن �ظهر المعلم خلال فترة الثلاث سنوات الكفاءة في العمل وحسن السیرة -

 . حو العقو�ة إلى سقوط حقوق الغیرألاّ یؤدي م -

  . والتنب�ه و�ف الید عن العمل لا تعتبر عقو�ة تأدیب�ة حتى �مكن محوها النقل ولفت النظر -

 
 
 

  أحكام عامة

 

 . المخافة الواحدة �أكثر من عقو�ـة لا �جوز معاق�ة المعلم عن -

 . الراتب الشهري  لا یتجاوز المحسوم في الشهر عن ثلث صافي -

 . لا یتجاوز المحسوم صافي راتب ثلاثة أشهر في المرة الواحدة -

www.dzexams.com

https://www.dzexams.com


 مكت�ة قص�مي نت لروائع الكتب                                                         دلیل حقوق المعلم ومسئول�اته                          

 
  الدوام

 

 . النظر عن بدا�ة حصصه أو نهایتها خمس عشرة دق�قة من بدا�ة الحصة الأولى و�نتهي �عد انصراف الطلاب من المدرسة �صرف یبدأ دوام المعلم قبل -

 

  . یرى مدیر المدرسة �قاءه لحضور اجتماع أو المشار�ة في نشاط الطلاب " من ی�قى المعلم " �عد الوقت المحدد لانصراف -

  . الص�احي ، و�نتهي �عد نصف ساعة من انصراف الطلاب المعلم المكلف �الإشراف الیومي یبدأ دوامه قبل ر�ع ساعة من الوقت المقرر للاصطفاف -

 
 
 

 إنهاء الخدمة

 

  أولاً : التقاعد

 - : الات التال�ةالتقاعد في الح حال المعلم على�

 . أن �حال على التقاعد �سبب بلوغه سن الستین -1

 . أن �حال على التقاعد �سبب عجـــزه عن العمل -2

 .الم�كر و�شترط إكمال عشر�ن سنة �الخدمة أن �حال على التقاعد -3
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  ثان�اً : الاستقالة

  ترك الخدمة مكتوب �قدمه المعلم إلى مدیر المدرسة معلناً عن رغبته هي طلب

 

  : ضوا�ط الاستقالة

 

  . المعـلم في مـزاولة واجبـات وظ�فـته حـتى إبلاغـه �قـبول اسـتقالته أن �سـتمر -

 اسـتقالته یوماً من تار�ـخ تقدیـم الاسـتقالة ولم یبلـغ المعلـم بتأجیـل 90مضـى  إذا -

 . أوقبولــها ففي هذه الحالة تعتبر الاستقالة سار�ة المفعول

  . حق صاحب الصلاح�ة تأجیل استقالة المعلم لمدة ستة أشهر حسب المصلحة التعل�م�ة من -

 . المحدد لترك الخـدمة �جوز للمعلم العدول عن استقالته �عد موافقة الجهة المختصة وقبل التار�خ -

 

  ثالثاً : الوفاة

  .المتوفى �انت خدمة �طوى قید المعلم المتوفى و�صرف لورثته المستحقین معاش تقاعدي مهما

 . 40÷ عدد سنوات الخدمة × الاستحقاق = الراتب 

 

  را�عاً : الفصل

 

 : الحالات الآت�ة �جوز للوزارة أن تنهي خدمة المعلم في
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  . إذا لم ینفذ قرار النقل دون عذر مشروع مدة خمسة عشر یوماً  -1

  متفرقة صلة أو ثلاثون یوماً إذا انقطع عن العمل دون عذر مشروع مدة خمسة عشر یوماً مت -2

 . خلال السنة السا�قة لإصدار القرار

  . لثلاث سنوات متتال�ة إذا حصل على تقدیر غیر مرضى -3

  -: الحالات الآت�ة �فصل المعلم �قوة النظام في -4

  . أولاً : إذا حكم عل�ه �حد شرعي

 . حكم عل�ه �السجن في جر�مة مخلة �الشرف والأمانة ثان�اً : إذا

 . مدة تز�د على السنة ثالثاً: إذا حكم عل�ه �السجن

 
 
 

  وثائق �جب إطلاع المعلم علیها

 

  . المعلم دلیل -

 

 هـ 1419لائحة تقو�م الطالب  -
 

 . المملكة العر��ة السعود�ة الس�اسة العامة للتعل�م في -

 

 . هـ 1420القواعد التنظ�م�ة لمدارس التعل�م العام  -
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 . وتعل�مات الاخت�ارات لجم�ع مراحل التعل�م العامدلیل أنظمة  -

 
 
 

 : في سبیل الوصول إلى جودة الأداء یراعى ما یلي

 

 العلمي للطالب ومدى است�عا�ه وفهمه عند وضع الاخت�ارات لق�اس التحصیل

 

 .الرسم�ة التقید بلائحة تقو�م الطالب -

 . سر�ة وضع الأسئلة -

 . الأنظمة المادة حسب أن توضع الأسئلة من قبل معلمي -

 . أن تكون الأسئلة واضحة والص�اغة غیر غامضة ول�س لها تفسیرات متعددة -

  أن تكون ورقة الأسئلة مرت�ة والكتا�ة واضحة �سهل على الطلاب قراءتها وخالیـة -

 . من الأخطاء الإملائ�ة والنحو�ة

 . دراس�ة أن تكون ملائمة للزمن المحدد لكل مادة -

 . عى الفروق الفرد�ة بین الطلابأن یرا  -

 . الدرجات مع الأسئلة أن یراعى تناسب توز�ع -

 . أن �كون الاخت�ار شاملاً للمقرر وملائماً لأهداف المنهج -
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  . أن یراعى عدم إیراد أسئلة خارجة عن موضوعات الكتاب المقرر -

 . معلم المادة بتصح�ح أوراق إجا�ة طلا�ه الذین �علمهم أن �قوم -

 درجات طلا�ه في �شوف الرصد لمطا�قة الترتیب في الحاسب أن �قوم المعلم برصد -

 . التصح�ح والمراجعة أن یراعى الدقة في -

  والمتضمن توز�ع الدرجات أن یتم الاسترشاد بنموذج إجا�ة الأسئلة المعد مس�قاً  -

 . على فقرات الأسئلة

  ة من قبل المشرفین التر�و�ین التا�عینالمرحل�ة والنهائ� یتم تقو�م جم�ع الاخت�ارات -

 . نها�ة الاخت�ارات لإدارة التعل�م �عد

  تعد وسیلة تعل�م�ة لا تخضع معدات التجارب في المختبرات للمعایرة �ون التجارب -

 . ول�ست للأغراض الخارج�ة
 

  عند تكل�ف المعلم بر�ادة الصف

 

 . التحصیل�ة للطالب دو�ن الجوانب�قوم رائد الصف �التعاون مع المرشد الطلابي بت -

 . في سجل المعلومات الشامل في نها�ة العام الدراسي �قوم رائد الصف �است�فاء تعبئة المعلومات الخاصة �كل طالب -

  الأول �التنسیق مع مشرفي الجماعات بتعر�ف الطـلاب �قوم رائد الصف في الأسبوع -

  لتحاق بها ، وذلك تحت إشراف مدیر المدرسةوحثهم على الا على الأنشطة تعر�فاً شاملاً 

 . ومتا�عة رائد النشاط
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  �قوم رائد الصف �التعاون مع رائد النشاط ومشرفي الجماعات بتسجیل طلاب فصولهم -

  . الراغبین في الاشـتراك في الجماعات المحددة وفق استمارة الرغ�ات

  المواد دور�اً ( مرة على الأقل في رائد الفصل �متا�عة دفاتر واج�ات الطلاب لجم�ع �قوم -

 : الشهر) من حیث

 [ الاهتمام بترتیب الدفتر ونظافته وحسن الخط تنفیذ جم�ع الواج�ات ، �تا�ة العنوان والتار�خ لكل واجب ، ]

 
 
 

 للطالب عند متا�عة التحصیل العلمي

  داخل الفصل أو الضعاف أو المشار�ة �قوم المعلم �متا�عة الطلاب المقصر�ن في أداء الواج�ات -1

  الإجراءات لمعالجة التقصیر وفي حالة تعذر العلاج لهـم تحصیل�اَ ودراسة أحوالهم واتخاذ �افة

 . الطلابي لاتخاذ الإجـــراءات التصح�ح�ة والوقائ�ة یتم تحو�لهم إلى المرشد

  ر�اً ( مرة على الأقلدفاتر واج�ات الطلاب لجم�ع المواد وجم�ع الفصول دو  �قوم المعلم �متا�عة -2

  : من حــــیث) الشهر في

 . تنفیذ جم�ع الواج�ات –

 . كتا�ة العنوان والتار�خ لكل واجب –

 . الاهتمام بترتیب الدفتر ونظافته وحسن الخط –

 . متا�عة التصح�ح ومدى دقته –

 . المقررة لكل مادة عدد الواج�ات ومناسبتها مع عدد الحصص –
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 . المعلم في رفع مستوى أداء الطالبمدى تأثیر متا�عة  –

  . �قوم المعلم �متا�عة المتفوقین في مواد تخصصه والتنسیق مع المرشد الطلابي في ذلك -3

 . یتجاوز الضعف �قوم المعلم �التر�یز على الطالب الضع�ف تحصیل�اً ومتا�عته علم�اً حتى -4

 . في الاخت�ارات نصف الفصل�ة أوالفصل�ة وفقاً لتعام�م إدارة التعل�م ي وأدائه�قوم المعلم بتمییز حالة الطالب أثناء الفصل الدراس -5

 
 
 

  عند الق�ام بتخط�ط وتنفیذ الدروس

 

 .المعتمدة من قبل إدارة التعل�م وتثبیتها في دفتر إعداد الدروس الیوم�ة عمل الخطة الزمن�ة لتوز�ع المقرر لكل فصل دراسي على الأساب�ع

 : اد الدروس الیوم�ة على العناصر التال�ةو�شتمل دفتر إعد

  كتا�ة موضوع الدرس واسم المادة والتار�خ والحصة والصف والفصل في دفتر إعداد -

 . الدروس الیوم�ة

 . تحدید أهداف الدرس -

 . تحدید محتوى الدرس -

 . تحدید خطوات الدرس والوسائل التعل�م�ة والأسالیب والأنشطة المحققة لأهداف الدرس -

  . تحدید وسائل التقو�م -

 . )تحدید الواج�ات المنزل�ة ( إن وجدت -
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الموضوعة  الدراس�ة حسب الإعداد المسبق لهذا الدرس وفي حالة عدم تمكن المعلم من إكمال الخطة من الضرورة إنهاء الدرس في الوقت المحدد للحصة
 . الحصة القادمة ل الموضوع فيللدرس في الزمن المحدد لسبب ما �قوم بتدو�ن ملحوظاته و�كما

 
 
 

 : وللمتا�عة والتحقق من التنفیذ

 

  الاطلاع والمصادقة على الخطة العامة لإعداد الدروس التي أعدها المعلم من قبل مدیر یتم -

 . المدرسة ( أو الو�یل ) والمشرف التر�وي المختص أو المشرف التر�وي الزائر

  الخـطة روس الیوم�ة والتأكد من مطا�قة تنفیذ الدرس وفقتتم المتا�عة الدور�ة لإعداد الد -

  المختص أو المعتمدة وذلك من قبل مدیر المدرسة ( أو الو�یل ) والمشـــرف التر�وي 

 . المشرف التر�وي الزائر

  المدرسة ( أو الو�یل ) والمشرف التر�وي  عند الاطلاع على تخط�ط الدرس �قوم مدیر -

 . ملحوظاته عند الضرورة �وي الزائر �كتا�ةالمختص أو المشرف التر 

 
 
 

 : وفقاً للخطوات التال�ة �قوم المعلم بتقد�م الدرس الذي أعده في دفتر تحضیر الدروس
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  التهیئة الحافزة -1

 3علم ممتعاً ، ومدته من : و�ثیر دافعیتهم نحو موضوع الدرس حتى �كون الت یهیئ المعلم الطلاب للدرس المراد تعلمه بنشاط محدد �جذب انت�اههم ، :
 . دقائق 5إلى 

 

  : تحدید الأهداف -2

أهداف نفس حر��ة ، مع ب�ان أهم�ة تعلمها  الأهداف المتوقع من الطلاب بلوغها مع نها�ة الحصة : أهداف معرف�ة، وأهداف وجدان�ة ، �حدد المعلم فیها
 . في ح�اة الطلاب الحال�ة والمستقبل�ة

  : عرض الدروس -3

التي �جب أن یزود بها طلا�ه والتي  �ستدر بها معلومات طلا�ه السا�قة والمرت�طة �الهدف على أن یوضح المعلم المعلومات المعلم الك�ف�ة التي �سجل
 . و�حدد المعلم الاسترات�ج�ات والطرائق التي سیتفاعل بها مع الطلاب لتحقق الهدف تقودهم إلى تحقیق الهدف أو الأهداف المنشودة ،

  : تقو�ـم الأمثلة -4

 . معنى الدالة للموضوع المراد تعلمه ، والأمثلة غیر الدالة عل�ه ، والتي تجعل التعلم ذا �سجل المعلم الأمثلة

  : التأكد من الفهم -5

 . راجعة التي �حصل علیها من طلا�هأو �التغذ�ة ال فهم الطلاب للأهداف بتسجیل أسئلة �طرحها علیهم شفو�اً أو �ملاحظة أدائهم للمهارة ، یتأكد المعلم من

 

  : التدر�ب الموجه -

و�كتشف  تحت إشرافه �ستدل من خلالها على اكتساب الطلاب للمهارة أو المفهوم أو المعنى ، �سجل المعلم تدر��ات جدیدة ومتنوعة �قوم الطلاب �حلها
 . الانتقال إلى هدف آخر أومن خلالها الخطأ (إن وجد) في مرحلة م�كرة ل�أخذ القرار �إعادة التعلم 

 : التدر�ب المستقل -7
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 . التطبیق المستقل وفهم الأهداف المخططة یدون المعلم تدر��ات جدیدة ومتنوعة ل�طمئن �أن الطالب أص�ح قادراً على

 : البیتي تحدید النشاط -8

 ل تدر��ات جدیدة ، أو جمع مواد مرت�طة �الهدف أومتا�عة برنامج ماالحصة وذلك بتسجی �حدد المعلم النشاط البیتي المطلوب من الطالب �مادة التعلم �عد

 . الخ… أو صح�فة 
 
 

  في نها�ة المطاف أتمنى أن �ستفاد من هذا الدلیل

 

  �الله ولي التوفیق

 

  المراجع

 . م 1994 -هـ  1414�عة السادسة الط -العر��ة السعود�ة  عبد الله بن راشد . م�ادئ الخدمة المدن�ة وتطب�قاتها في المملكة -السنیدي  -1

 

 . هـ 1415الط�عة الأولى  –حمد . دلیل الرواتب  محمد بن -الصهیل  -2

 

 .م1996 -هـ  1416الط�عة الأولى  / نظام الخدمة المدن�ة وتطب�قاته في المملكة العر��ة السعود�ة / مكت�ة العب�كان . محمد بن زو�د -العتیبي  -3
 

  ، ISO 9002 و�جراءات المعلم لنظام الجودة عبد الله " دلیلالفواز ، خل�فة بن  -4
 . م1999 -هـ 1419
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  نظام الخدمة المدن�ة ولوائحه التنفیذ�ة �المملكة -وزارة التخط�ط  مطا�ع -5

 . هـ1406الط�عة الثالثة  –المجموعة الأولى  -السعود�ة  العر��ة

 

 . هـ 1420 -تعل�م العام القواعد التنظ�م�ة لمدارس ال - وزارة المعارف -6

 

 . هـ 1417 -لائحة مراكز الخدمات التر�و�ة  - وزارة المعارف -7

 

 . هـ 1415 - 42/4/12/305/15 تعم�م -وزارة المعارف  -8

 

 . هـ 1417 - 32/8/6/1030/31تعم�م  -وزارة المعارف  -9

 

  . هـ 1416 -589/31تعم�م  -وزارة المعارف  -10

 

 . هـ 1422 – 836/31تعم�م  –المعارف  وزارة -11

 

  مطا�ع الحكومة الأمن�ة -نظام تأدیب الموظفین  - وزارة المال�ة والاقتصاد الوطني -12

 . هـ 1405 –الط�عة الثان�ة  -الر�اض 
 
 

 مع تح�ات:
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 منتد�ات قص�مي نت 
index.phphttp://www.qassimy.com/vb/ 

 مكت�ة قص�مي نت لروائع الكتب
http://www.qassimy.com/vb/forumdisplay.php?f=67 

 منتدى التر��ة والتعل�م
ssimy.com/vb/forumdisplay.php?f=http://www.qa36 

 waas@hotmail.comالمشرف /واس  

 
 الشكر والتقدیر لابومنار مشرف منتدى النشاط

 منتد�ات وزارة التر��ة والتعل�م
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